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HOCHUL 주지사, 뉴욕주 전략 인력 개발 사무소 설립 발표  

  

새 사무소, 지역 기업의 요구와 근로자의 장기적 성공을 위한 주정부의 인력 개발 노력 

지원  

  

사무소, 고용주 중심의 고숙련 인력 교육 프로그램을 주로 지원하는 새로운 보조금 

프로그램 포함하여 2023년 회계연도에 승인된 3억 5,000만 달러 규모의 인력 개발 

이니셔티브 주도 예정  

  

새로운 설문조사에 참여한 기업의 입력 사항, 요구 중심의 인력 개발 모델 제시   

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕주 전략 인력 개발 사무소(New York State Office of 

Strategic Workforce Development)의 설립을 발표했습니다. 이 사무소는 오늘날의 

고용주들의 요구 사항과 우선 순위에 보다 효과적으로 부합하도록 주의 인력 개발 

프로그램과 관행을 개선하는 업무를 맡게 될 것입니다. 주지사는 올해 초 국정연설에서 

새 사무소을 처음 제안했으며, 2023년 회계연도 예산에서 승인된 자금 지원을 

약속했습니다. Hochul 주지사는 뉴욕 노동자들의 기술과 재능을 강화하고 경제 성장을 

지원하겠다는 약속을 이행하고 있습니다. 주정부 자금에 대한 3억 5,000만 달러 규모의 

투자는 주정부 기관 및 당국에 걸친 인력 개발에 대한 광범위하고 역사적이며 조정된 

투자를 지원할 것이며, 여기에는 주로 고용주가 주도하고 숙련도가 높은 인력 교육 

프로그램을 지원할 새로운 보조금 프로그램에 대한 다년간 1억 5,000만 달러의 자금 

지원이 포함됩니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "뉴욕 시민들은 여전히 팬데믹의 경제적 혼란으로 

인해 일자리와 기회를 찾기 위해 고군부투하고 있습니다. 이 문제는 저에게 개인적인 

문제입니다. 저는 철강 공장이 문을 닫아 갈 곳이 없는 근로자들을 보았습니다. 우리는 

새로운 전략 인력 개발 사무소를 통해 뉴욕 시민들을 훈련시키고 미래의 보수가 좋은 

일자리와 연결하겠다는 우리의 노력을 배가하고 있습니다."  

  

엠파이어 스테이트 개발공사 부커미셔너이자 사장 겸 최고경영자 임명권자인 Hope 

Knight는 이렇게 말했습니다. "새로운 전략 인력 개발 사무소는 뉴욕주의 산업 및 

고용주와의 ESD 관계를 최적화하여 뉴욕 시민들을 위한 새로운 기회를 창출하고 지역 

경제 성장을 장려할 것입니다. 우리는 주립 대학(State University) 시스템 및 에이전시 
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파트너와 함께 주 전역에 걸쳐 새로운 투자를 촉진할 수 있는 인재 파이프라인을 기업에 

제공할 수 있습니다."  

  

전략 인력 개발 사무소는 엠파이어 스테이트 개발공사(ESD) 산하에서 기능을 수행하며, 

인력 개발 정책의 결정적 변화를 나타내며, 주에서 가장 높은 성장률을 보이는 부문의 

노동 수요를 지원하는 동시에 미취업 및 과소대표 노동자들에게 새로운 경제적 기회를 

창출하는 데 초점을 맞춥니다. ESD는 노동부, 뉴욕주립 대학, 뉴욕 시립 대학 등 

성공적인 인력 양성 프로그램을 제공한 상당한 전문 지식과 실적을 가진 기관 

파트너들과 긴밀히 협력하여 사무소를 관리할 것입니다. 전략 인력 개발 사무소는 

ESD의 주 전체 고용주와의 관계와 비즈니스 커뮤니티에서 신뢰할 수 있는 파트너로서의 

지위를 활용하여 고용주 요구를 조기에 파악하고 이러한 요구를 충족하도록 뉴욕 시민을 

교육할 것입니다.  

  

뉴욕주는 이러한 노력을 시작하기 위해 뉴욕주 Business Council과 협력하여 오늘날의 

복잡한 경제에서 근로자들이 성공하는 데 필요한 기술과 뉴욕이 회사의 요구 사항에 

부합하는 더 나은 서비스를 제공하기 위해 노동력을 어떻게 준비하고 배치할 수 

있는지에 대한 비즈니스의 중요한 피드백을 요청하는 포괄적인 온라인 설문조사를 

개발했습니다. 이러한 수요 중심 접근 방식을 통해 뉴욕은 수요자 일자리와 기술에 대한 

실시간 피드백에 액세스하여 주 전체 및 지역 인력 개발 노력을 알릴 수 있습니다.  

  

중요한 사실은, ESD가 주의 10개 지역 경제 개발 위원회(Regional Economic 

Development Councils)와 협력한다는 것입니다. 이 위원회는 지역 이해 관계자들과 함께 

참여하며, 팬데믹 이후 경제에서 각 지역에서 우선 순위를 두어야 할 특정 기술과 산업을 

파악하는 데 도움이 될 것입니다. 지역 협의회의 지역 전문 지식을 통해 각 지역의 인력 

양성 프로그램이 현재 및 진화하는 고용주 요구를 인식하고 지역 교육 서비스 

제공업체가 이러한 우선 순위에 맞게 프로그램을 더 잘 조정할 수 있습니다.  

  

산업 주도 전략을 추진하는 것 외에도 ESD는 1억 5,000만 달러 규모의 새로운 

프로그램을 도입하고 관리하는데, 이는 주로 수요가 많은 일자리를 채우고 주정부의 

기존 인력 개발 노력을 보완하기 위한 매우 숙련된 고용주의 요구를 충족하는 것을 

목적으로 합니다. 이 프로그래밍에는 교육생을 양질의 일자리에 성공적으로 배치하는 

인력 양성 서비스 제공업체에 대한 성과 기반 보조금, 프로그램 관리 비용을 충당할 수 

있도록 지원하는 유연한 운영 자금 및 서비스 제공업체가 필요한 자본 매수 및/또는 교육 

시설 업그레이드할 수 있도록 허용하는 자본 자금이 포함됩니다. 변화하는 요구 사항을 

충족할 수 있는 유연성을 확보할 수 있도록 지속적으로 실시간 자금을 조달하여 

지역적으로 중요한 산업에 대한 신규 인력 파이프라인 생성할 수 있습니다. 이러한 

새로운 프로그램들이 올해 말에 출범할 것으로 예상됨에 따라, 전략 인력 개발 사무소는 

프로그램의 구현과 성공을 추적하기 위한 측정 기준을 수립하고 유지할 것입니다.  

  

ESD는 현재 주정부의 야심찬 노력을 구현하고 이끌 수 있는 사무소 인력에 대한 

포괄적인 검색 작업을 수행하고 있습니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.research.net%2Fr%2FBusinessWorkforce2022&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9TJup3DUYLpS1sNo%2FTQt7jETEedweR3OqnBuh5Zw5L8%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2Fabout-us%2Fcareers&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0Z1JBH9FUZ%2BaXNJ8TKBDwDlp32ET%2FGEg5BHTy8viOFY%3D&reserved=0


뉴욕주 노동부(New York State Department of Labor)의 Roberta Reardon 

커미셔너는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주 경제가 발전함에 따라 기업들은 강력한 

모멘텀을 유지하기 위해 숙련된 인력이 필요합니다. NYS DOL은 정기적으로 주 전역에 

있는 기업을 대상으로 설문조사를 실시하여 기업의 요구를 파악하고 성공을 지원합니다. 

등록 견습생 제도 및 매우 성공적인 취업 박람회에서부터 Coursera를 통한 온라인 기술 

향상 기회 및 기타 많은 자원에 이르기까지, 뉴욕주 노동부는 뉴욕 시민들이 진정으로 

비즈니스 요구를 충족시키고 우리의 강력한 경제에서 성공하는 데 필요한 양질의 교육을 

받을 수 있도록 하기 위해 노력하고 있습니다. 전략 인력 개발 사무소 및 기타 기관과의 

협업으로 뉴욕주의 모든 지역에 있는 뉴욕 시민들에게 좋은 기회를 제공할 것입니다."  

  

SUNY 임시 총장인 Deborah F. Stanley는 이렇게 말했습니다. "공공 고등교육은 

오랫동안 뉴욕주 인력의 중추로, 차세대 엔지니어, 예술가, 간호사, 그리고 모든 분야의 

비판적 사고가를 양성해왔습니다. 전국적으로 고도로 숙련된 노동자들에 대한 수요가 

있으며, 우리는 SUNY의 교육 기회 센터와 주 전역에 걸친 64개의 캠퍼스를 통해, 뉴욕 

시민들을 재교육하고, 그들을 보람 있는 일자리로 이끌고 있습니다. 주정부의 인력 개발 

전략을 기반으로 자원을 투입하고, 새로운 노동력 지형의 요구를 충족시키기 위해 

미래의 민간 및 공공 파트너십을 위한 촉매제가 되어 주신 Kathy Hochul 주지사님께 

찬사를 보냅니다. 뉴욕 시민들이 꿈을 이룰 수 있도록 엠파이어 스테이트 개발공사와 

긴밀히 협력하기를 기대합니다."  

  

CUNY 총장인 Félix V. Matos Rodríguez는 이렇게 말했습니다. "팬데믹 이후 뉴욕의 

경제 회복은 신흥 산업과 수요 분야에서 고용주들의 요구를 충족시킬 수 있는 전문 

기술과 준비를 갖춘 근로자들에게 달려 있습니다. 이 이니셔티브는 CUNY 학생들에게 

매우 소중한 직업과 인력 개발 기회를 제공하며, 수요가 가장 많은 분야에서 의미 있고 

수익성이 높은 직업을 추구할 수 있게 할 것입니다. 우리는 CUNY에 대한 약속을 

입증해준 Hochul 주지사님께 감사드리며, 우리는 뉴욕의 지속적인 경제 성장을 지원하고 

돕기 위해 새로 설립된 전략 인력 개발 사무소와 협력하게 되어 기쁘게 생각합니다."  

  

Anna M. Kaplan 주 상원의원는 이렇게 말했습니다. "우리 경제 회복의 성공은 현재와 

미래의 일자리를 위해 준비된 현지 인력으로 고용주의 요구를 충족시킬 수 있는 능력에 

달려 있습니다. 이러한 요구 사항을 충족하려면 인력 개발에 대한 집중적이고 잘 조정된 

접근 방식이 필요하며, 이러한 접근 방식은 마침내 새로운 전략 인력 개발 사무소에 의해 

뉴욕주에서 실시될 것입니다. 이러한 활력 넘치는 노력을 제안해 주신 Hochul 

주지사님의 리더십에 감사드리며, 주정부 예산의 일환으로 이 새로운 이니셔티브를 

지원하게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다."  

  

Harry Bronson 뉴욕주 하원의원은 이렇게 말했습니다. "인력 개발은 경제 발전으로 

이어집니다. 이것은 단순한 철학 그 이상의 것으로, 저는 뉴욕주가 전략 인력 개발 

사무소를 설립하기 위해 자원을 투입한 것을 자랑스럽게 생각합니다. 우리가 코로나19 

팬데믹으로부터 계속 회복하고 있기 때문에, 우리는 팬데믹의 초기에 우리를 지켜본 

노동자들을 잊을 수 없습니다. 이 주 전역의 근로자들은 필수적인 서비스를 계속 



운영하고 지역사회를 위해 희생했습니다. 잘 준비된 인력이 코로나19에 대한 우리의 

최선의 방어선이며, 우리 인력에 대한 전략적 투자가 오래 전에 이루어졌다는 것이 곧 

명백해졌습니다. 이 새로운 사무소를 발전시키면 뉴욕주 전역에 걸쳐 인력 개발 

프로그램과 새로운 신흥 산업을 연결하는 데 도움이 될 것입니다. 저는 오랫동안 이 

모델을 지지해 왔으며, 뉴욕주 가족들을 위한 포괄적이고 공정한 회복을 위해 노력하는 

동안 이러한 혁신적인 접근 방식을 취해주신 Hochul 주지사님께 감사를 표합니다."  

  

뉴욕주 비즈니스 협의회(The Business Council of New York State) 사장 겸 

최고경영자인 Heather Briccetti, Esq.는 이렇게 말했습니다. "우리는 기업과 산업부터 

시작하여 국영 기업을 위한 지역 및 부문 기반 인력 솔루션에 초점을 맞추기 위해 인력 

개발에 대한 주의 접근 방식을 전면적으로 재검토해 주신 Hochul 주지사님을 

칭찬합니다. 새로운 전략 인력 개발 사무소는 가용 일자리와 숙련 노동자 간의 증가하는 

격차를 해소하는 동시에, 뉴욕주에서 성장하는 산업과 전도유망한 직업 경로를 위해 

숙련된 역동적인 인력을 만들 것입니다."  

  
###  

  

 
다음 웹 사이트에 더 많은 뉴스가 있습니다: www.governor.ny.gov 

뉴욕주 | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

구독 취소 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=j0n7lPf2nk0YvhUbyKMbgiY7CqSh%2BTT%2BDWVK%2FcxtijI%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESA4DE5C917200A3B5852588300048E0DD00000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cea68dd72999b466d3c6c08da2787a1b8%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637865760738347482%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Glw4r0KIXW%2BxnmWLvAnX6JRu%2BlyX1g2%2BrtaR%2BwFlHwQ%3D&reserved=0

